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Scoala Gimnaziala Comuna Vaileni
(Partenerul 1 in proiect)
anunta scoaterea la concurs

a unui/unor post(uri) Responsabil financiar de expert(i) in cadrul proiectului
»Opend4Education — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”

L INFORMATII PROIECT

II. Proiectul ,,Open4Education — Educatie Fara Limite pentru Sanse Egale” vizeaza
dezvoltarea si implementarea de masuri integrate in vederea imbunatatirii accesului si a
participarii la educatie a copiilor de etnie roma inscrisi la scoala comuna Vileni si la scoala
Mihai Eminescu din mun. Roman, prin activitati dedicate acestor copii, precum si prin actiuni
destinate familiilor din care provin si cadrelor didactice care le oferd suportul educational.

III. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiective specifice ale proiectului: Descriere

OS 1 Imbunatatirea nivelului de educatie si reducerea abandonului scolar in randul a 178 de elevi
de etnie roma inscrisi la Scoala Gim. din com.Valeni si la Scoala Gim.M. Eminescu din mun.
Roman, jud. Neamt , prin masuri integrate, de educatie incluziva, adresate direct acestora. OS 1 va
fi realizat prin: -monitorizarea permanenta a situatiei scolare a elevilor si aplicarea de planuri de
servicii educationale personalizate, in vederea detectarii imediate a cazurilor de risc de abandon
scolar si a interventiei optime, cu efect asupra cresterii la 100% a ratei de finalizare a anilor scolari
si sprijinirea accederii la un nivel educational superior (A1.1) - depasirea dificultatilor de invatare
si intarzierilor inregistrate in acumularea de cunostinte, printr-un sprijin educational intensiv si o
noua abordare a educatiei furnizate, in cadrul programului de invatare

remediala,cu efect asupra imbunatatirii nivelului de educatie si a sanselor de a accede la un nivel
educational superior, cresterii asertivitati fata de scoala si a performantelor scolare a minim
60,11% dintre elevi (A1.2) - depasirea esecurilor scolare si cresterea asertivitatii fata de scoala,
prin dezv abilitatilor de studiu si de integrare educationala, prin identificarea si sustinerea
motivatiei de a invata, in cadrul unui program de consiliere scolara si vocationala, cu efect asupra
reducerii absenteismului scolar cu 50% si cresterii performantelor scolare a minim 60,11% dintre
elevi (A1.3) - depasirea dificultatilor emotionale si comportamentale, dobandirea de abilitati
necesare pentru gestionarea situatiilor problematice din familie/ de la scoala, cresterea increderii
in sine, prin consiliere psihosociala si suport emotional acordat de personal de specialitate, cu

efect asupra integrarii educationale, reducerii absenteismului scolar cu 50% si cresterii
performantelor scolare a minim 60,11% dintre elevi (A1.4) - depasirea barierelor educationale
create de statutul socio-economic scazut, care limiteaza accesul la resurse educationale si la un



mediu propice invatarii, prin dobandirea de competente de baza — de comunicare si limbaj — si de
abilitari noi — de gestionare a bugetului si a cheltuielilor -, in cadrul atelierelor de literatie, respectiv
a atelierelor de educatie financiara, cu efect asupra integrarii educationale si cresterii
performantelor scolare a minim 60,11% dintre elevi (A1.5,A1.6)) - depasirea inegalitatilor de
dezvoltare personala create de lipsa stimulilor culturali din familie si din comunitate, prin accesul
la serv de educatie culturala si artistica — ateliere creative, excursii tematice, activitati sportive -,
cu efect asupra cresterii increderii in sine si asertivitatii fata de scoala (A3.1,A3.2) - depasirea
intarzierilor de dezvoltare fizica si psihica determinate de nivelul redus de educatie al parintilor,
prin deprinderea unor comportamente responsabile privind sanatatea si planning-ul familial, in
cadrul activitatilor de educatie pentru sanatate si de educatie privind planning-ul familial, cu efect
asupra reducerii numarului imbolnavirilor si a sarcinilor la varste minore si, astfel, a
absenteismului scolar (A6.1, A6.2) -depasirea conditiei de

marginalizare si de vulnerabilitate,printr-un amplu program de mentorat sustinut de 4 pers. de etnie
roma din comunitate, care se constituie in modele de succes, cu efect asupra cresterii increderii in
sine si a motivatiei de a-si depasi conditia,integrarii educationale si performantelor scolare
(A4.1,A4.2.) OS 2 Imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a elevilor de etnie roma
inscrisi la Scoala Gimnaziala din com. Valeni si la Scoala Gimnaziala M. Eminescu din mun.
Roman, jud. Neamt, prin masuri de consiliere adresate familiilor acestora — 80 parinti/reprezentanti
legali OS 2 va fi realizat prin: - informarea, consilierea si educatia

parentala a 80 de parinti/reprezenati legali de etnie roma, in vederea cresterii increderii in
beneficiile pe termen lung ale educatiei si utilitatii frecventarii scolii, ca factori esentiali in
integrarea socio-profesionala ulterioara, cu efecte imediate si pe termen lung asupra reducerii
abandonului scolar al copiilor lor - cresterea asertivitatii fata de scoala a minim 70% dintre parintii
beneficiari ai proiectului si transmiterea unei atitudini pozitive in legatura cu importanta educatiei,
cu efect asupra cresterii valorizarii scolii in comunitate si, astfel, intarirea relatiei intre familie si
scoala - dobandirea unor valori importante privind egalitatea de gen, de sanse, nediscriminarea,
dezvoltarea durabila, in vederea transmiterii catre copii a unui model societal egalitar, incluziv,
responsabil, cu efect asupra integrarii educationale si reducerii absenteismului scolar OS 2 va fi
atins

prin implementarea activitatii 2. OS 3 Cresterea calitatii si relevantei actului educational pentru
comunitatea roma si pentru elevii romi inscrisi la Scoala Gimnaziala din com. Valeni si la Scoala
Gimnaziala M. Eminescu din mun. Roman, jud. Neamt, printr-un program de mentorat adresat
celor 42 de cadre didactice. OS 3 va fi realizat prin: -imbunatatirea competentelor pedagogice si
interculturale a 42 de cadre didactice, in vederea integrarii sustenabile in rutina didactica a unor
strategii personalizate de transmitere a cunostintelor/abilitatilor, in functie de nevoile elevilor de
etnie roma, prin participarea la un amplu program de mentorat - cresterea calitatii, relevantei si
echitatii educatiei furnizate elevilor de etnie roma, prin adaptarea si personalizarea metodelor de
predare la specificul cultural si social al acestor elevi si tinand cont de toate conditionalitatile —
familiale, sociale, istorice — care le influenteaza formarear, dar si de nevoile lor concrete, atat de
dezvoltare academica, cat si de dezvoltare emotionala, cu efect asupra reducerii inechitatilor



educationale, cresterii motivatiei de participare activa la procesul educational si a integrarii socio-
educationale, ceea ce sprijina reducerea parasirii timpurii a scolii si inregistrarea de

progrese educationale OS 3 va fi atins prin implementarea activitatii 5.

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Partenerul 1 va
selecta i contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr.| (Sub)activitatea nr. Denumirea postului Numdr experti | Durata activitatii Nr.
crt. si denumire ore/expert/zi
3.1 — Asigurarea Responsabil financiar 1 23 luni 1
L. Managementului
Financiar de Proiect

Tabelul 1. Responsabil financiar pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi
expertii selectafi prin prezentul anunf, dupd caz

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
si Cercetdrii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licentd
sau echivalents;

d) are cel putin ..3.ani experientd in domeniul financiar, bancar sau contabil;

e) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert:...Responsabil financiar

b) Numir posturi vacante:...1.....

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: ...23.. luni, ...1.. ore/zi

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ...Responsabil
financiar.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®
Responsabil financiar Din cererea de finantare si fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licente/de absolvire in domeniul stiintelor
economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/contabilitate;
- minim 3 an vechime in munca;
-cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
- cunoasterea legislatiei financiare;
-cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- abiliteti de comunicare.
- abilitati de operare Microsoft Office.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei §i selecfia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii
este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmaitoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);



g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult gsase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale in
original si se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntful

de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scoala Gimnaziala Comuna Valeni din sat Valeni, str. Cozma
Sarpe, Nr. 9, Com. Vileni, Jud. Neamt, pana la data de 14. 01 .2026 ,ora 10:00

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Selectia consti in parcurgerea a ...2.... etape (dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa este publicatd la sediul Scoala Gimnazialad
Comuna Valeni din sat Valeni, str. Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Vileni, Jud. Neamt.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scoala Gimnaziald Comuna Valeni din sat Vileni,
str. Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Valeni, Jud. Neamt /online la adresa de e-mail: valeniscoala@yahoo.co.uk,
in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.



Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus (de
exemplu, numdrul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului,
spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

b) Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor (dupa caz);
b) Proba scrisa (dupa caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scoala Gimnaziala Comuna
Vileni din sat Vileni, str. Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Vileni, Jud. Neamt, in termen de 1 zi lucrédtoare de
la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Cancidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Scoala Gimnazialda Comuna
Valeni din sat Vileni, str. Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Valeni, Jud. Neamt in termen de 1 zi lucratoare de
la ultima probéa de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis”

sau “respins”, in termen de maxim 1 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia

respectiva, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
15.12.2025 - 09.01.2026 Depunerea dosarelor
12.01.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
12.01.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
13.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii
13.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
13.01.2026 Afigarea rezultatelor constestatiei
14.01.2026 Realizarea evaludrii dosarelor
15.01.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
16.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii
19.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
20.01.2026 Proba scrisa
20.01.2026 Afisarea rezultatelor in urma probei scrise
21.01.2026 Depunerea eventualelor contestatii
22.01.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
23.01.2026 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astazi...15.12.2025.... la sediul Scoala Gimnaziala Comuna Vileni din sat Valeni, str.
Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Vileni, Jud. Neamt

Reprezentant legal,
MACSIM GABRIELA




CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa ,,OpendEducation — Educatie Fiir Limite pentru Sanse Egale”, Partener 1 in proiect
-1n afara organigramei-

conform anuntului de selectie nr. ........
pentru proiectul ,,Open4Education — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”,

cod SMIS: 342395

in cadrul (sub)activitétii ...,,OpendEducation — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”,

postul vizat ...... Responsabil Financiar...

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

.....

prevazuta in anuntul de selectie.



Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ........ccooeiiiiiiiiiiiiia g CNPaan et s inms msmssmmes ,
nascut(d) la data .............cooiiiiniinnn. « I localitalen ..cvesiscismmanines , domiciliat(g)
o v i Gy , posesor al C.I./B.l., seria ....... v P assmiin , eliberat(d) de
........................ ,ladatade......................, declar cé:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sofului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii din cadrul proiectului,,Opend4Education — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”,

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv Macsim Gabriela din cadrul proiectului ,,OpendEducation — Educatie Firi
Limite pentru Sanse Egale”, precum si in scopul intereselor sidrepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritagilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Macsim Gabriela din cadrul proiectului
,»OpendEducation — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”, orice modificare survenita asupra datelor
mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnata depusa la sediul Scoala Gimnaziala Comuna Valeni din
sat Vileni, str. Cozma Sarpe, Nr. 9, Com. Vileni, Jud. Neamt din cadrul proiectului

»OpendEducation — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale”, exceptdnd cazul in care prelucrarea



datelor mele cu caracter personal este necesard in legdtura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul Scoala Gimnazialda Comuna Vileni din cadrul proiectului

»OpendEducation — Educatie Fara Limite pentru Sanse Egale”, .



Declaratie pe proprie raspundere

SODSEBEUIE. 5onvmvirvn v e A A (] ) (TT—————————— "
legitimat/-d. ©cu CIBI, sefia .wvsssvosven ¢ BB s , avand functia de
..................................... , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a

returndrii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere cad la momentul angajarii in cadrul
proiectului cu titlul: ” ,,Open4Education — Educatie Firi Limite pentru Sanse Egale” , cod proiect:
342395

[1 nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

[ sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institutii din Romania, dupd cum

urmeaza':

Mentionez cd am luat cunostintd de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca”
si inteleg cd in situatia desfasurdrii unor activitdti, in calitate de salariat, la alti angajatori din
Roménia, programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncé nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor
interveni modificéri ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la cunostinta
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar cd voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de

interese care pot apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume §i prenume,
Data,

Semnatura,

' Se vor completa: denumirea fiecirui alt angajator, norma de timp de mumci (dupi caz, nr. de ore
lucrate zilnic, sdptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului
zilnic de lucru).



